
DIRECTOR / FACILITATOR 

YEAR END EVALUATION OF STUDENT PERFORMANCE   
AÑO ACADEMICO: ___________________________________ 

 
 

FECHA ___________________  

ESTUDIANTE __________________________________________________AÑO 1     AÑO 2     AÑO 3          

 

Clasificaciones: S = Satisfactorio NM = Necesita Mejorar N/A = No Aplicable este Año de Clases 

 

FORMACIÓN HUMANA: 
OBJETIVO: La formación humana tiene por objeto desarrollar las cualidades humanas y el carácter del ministro laico 

eclesial; el fomento de una personalidad sana y equilibrada, por el bien del crecimiento personal y servicio ministerial. Ref.: 

Colaboradores en la Viña del Señor, paginas 36 – 37 

 

Estudiante Muestra Clasificación Comentarios 

1. Conocimiento básico personal y de 

otros 
  

2. Salud psicológica   

3. Madurez sexual   

4. Salud física   

5. Conocimiento de sus dones personales 

y carismas especiales  
  

6. Reconocimiento de los rasgos y 

habilidades en los que falla  
  

7. Entendimiento de los sistemas 

familiares 
  

8. Habilidad de aprender de alabanza y de 

critica 
  

9. Aprecio y valorización de la diversidad 

racial, étnica y cultural 
  

10. Respeto y preocupación genuinos por 

otros 
  

11. Virtudes de un discípulo cristiano   
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FORMACIÓN ESPIRITUAL 
OBJETIVO: La formación espiritual tiene como objetivo despertar y animar el hambre verdadera de la 

santidad, el deseo de unión con el Padre a través de Cristo en el Espíritu, crecimiento diario en el amor a 

Dios y al prójimo en la vida y en el ministerio, y en las practicas de oración y de espiritualidad que 

fomentan estas actitudes y disposiciones. Ref.: Colaboradores en la Viña del Señor, paginas 38 –42 

 

Estudiante Muestra Clasificación Comentarios 

1. Una unión viviente con Cristo    

2. Formación construida en la palabra de 

Dios 

  

3. Formación basada en la Liturgia   

4. Una espiritualidad de encarnación y de 

presencia, y una espiritualidad pascal 

de servicio amoroso. 

  

5. Una conciencia de pecado   

6. Una espiritualidad de sufrimiento   

7. Una espiritualidad Mariana   

8. Amor por la Iglesia   

9. Devoción a la Eucaristía   

10. Un espíritu ecuménico   

11. Oración diaria y practicas espirituales   

12. Dirección espiritual   

13. Compartir la fe y reflexión teológica   

14. Practica de justicia y caridad   
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FORMACIÓN INTELECTUAL: 
OBJETIVO: La formación intelectual tiene por objeto desarrollar el entendimiento del ministro laico 

eclesial y su aprecio de la fe católica, que tiene sus raíces en la revelación de Dios y está encarnado en la 

tradición viva de la Iglesia. Aunque las ciencias sagradas son el foco principal aquí, reconocemos el valor 

de otras disciplinas fomentando su estudio y su uso, siempre que sea relevante a la efectividad de un 

ministerio. Ref.: Colaboradores en la Viña del Señor, paginas 42-46. 

 

Estudiante Muestra conocimiento de Clasificación Comentarios 

1. Sagrada Escritura y su interpretación    

2. Teología dogmatica   

3. Historia de la Iglesia   

4. Teología Litúrgica y Sacramental   

5. Teología moral y Doctrina Social 

Católica 

  

6. Teología Pastoral   

7. Espiritualidad   

8. Ley Canoníca   

9.    

 

FORMACIÓN PASTORAL: 
OBJETIVO: La formación pastoral cultiva el conocimiento, actitudes y habilidades que se relacionan 

directamente con el funcionamiento eficaz en el ámbito del ministerio y que también pertenecen a la 

administración pastoral que apoya al ministerio directo. Ref.: Colaboradores en la Viña del Señor, paginas 47-49. 

 

Estudiante Muestra Clasificación Comentarios 

1. Entendimiento de los métodos que 

proveen formación a otros 

  

2. Es líder en oración comunitaria   

3. Habilidades en ministerio pastoral   

4. Entendimiento de la misión familiar y 

sus perspectivas 
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Estudiante Muestra Clasificación Comentarios 

5. Relación efectiva y habilidades en 

comunicación  

  

6. Colaboración   

7. Comprensión de discernimiento de los 

signos de los tiempos  

  

8. Entendimiento del don de discernir y 

de dirigir voluntarios a ministerios 

  

9. Cambio y conflicto en administración   

10. Habilidades básicas en consejería   

11. Liderazgo y desarrollo organizacional   

12. Comprensión del código de éticas para 

ministros 

  

 

Yo recomiendo a este estudiante: 

1. Para que continúe otro año  sin condiciones  con condiciones darse de baja 

 

COMENTARIOS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facilitador_______________________________________________ Fecha ________________________ 

 

Director ________________________________________________ Fecha ________________________ 

 

A los estudiantes se les pide que contesten y/o que consulten con miembros del equipo acerca de los 

resultados de esta evaluación y si así desean, pueden llamar para hacer una cita para reunirse. 
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