PROGRAMA COMISIONADO MINISTERIO ECLESIAL LAICO
DIOCESIS DE ORLANDO, FLORIDA
FORMULARIO DE CONTROL DE RENDIMIENTO INTEGRAL BI-ANUAL

El proposito de la Entrevista Bi-Anual es, asistir al grupo de facilitadores y directores del Programa a
calcular el nivel de la experiencia de formacién de los participantes del CLEM en las diferentes aéreas:
Desarrollo personal; Programa de actividades comunitarias; Integracion de las habilidades en la vida
Parroquial; y la Habilidad de cumplir con los requisitos académicos.

El eotudiante delbe traen su carpeta ¢ hoja de cheques a cada entrevista

Estudiante: CursoAnual: 1 2 3
Entrevistador(a): Fecha:

Mentor Parroquial del Estudiante:

Director Espiritual:

Supervisor (a) de la Pasantia:

| .- PRESENCIA PERSONAL

a. Enlos ultimos tres meses, nombre una cualidad que has adquirida sobre ti mismo, sobre tu
personalidad o estilo de ministerio?

b. Nombre una manera en que su practica espiritual (s) ha crecido o cambiado

c. Nombre una manera en que sus relaciones familiares han sido afectadas por este programa

d. Enunaescala de 1-10, donde se colocaria usted en cuanto a la forma en que estd manejando
CLEM / MINISTERIO / FAMILIA

R R R B e 10
Horrible Bien Maravilloso

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS ADICIONALES DE FACILITADORES
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Il .- RELACIONES EN EL CLEM

a) En los ultimos tres meses, nombre uno de sus dones o talentos que estado compartiendo con sus
comparieros de clase.

b) Nombre una cosa que usted vea que necesita mejorar en la forma que usted se relaciona con los
demas?

c) Enuna escala del 1-10, ;como se siente en su grupo de reflexion teoldgica?

| Bmmmmmmmmm e e 10
Incomodo Bien Muy Comodo

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS ADICIONALES DE LOS FACILITADORES

I11. - IMPACTO DEL CLEM EN SU VIDA PERSONAL, COMUNITARIA'Y MINISTERIAL

a) En los altimos tres meses, mencione una forma en que su estilo o forma de liderazgo en su
ministerio ha cambiado debido a CLEM?

b) En los dltimos tres meses, describir un momento en que se dio cuenta de una cuestion de limites
en su ministerio?
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c) En los dltimos tres meses, nombre una forma en que usted ha implusado a otros en el
ministerio?

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS ADICIONALES DE LOS FACILITADORES

IV .-SOBRE LOS REQUISITOS DEL PROGRAMA

a) Enunaescala de 1-10, describa su capacidad para comprender el texto, el contenido de la clase, y
las tareas de trabajo mensuales.

No lo encuentro Servical Muy Servicial
gue me ayuda

Contenido:
e e 10
Confuso Claro Una Revelacion!

Trabajo Mensual:
| [ ——— S —— 10
Muy dificil Manejable Facil y Agradable

b) Explique su progreso en los entrenamientos requeridos como lector, EMHC, MTS...
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c) Hablemos brevemente sobre cdmo va su Pasantia de Primer o Segundo Afio o Proyecto Final del
Tercer Ao

V.- RECOMENDACIONES DE LOS FACILITADORES

Estas recomendaciones fueran revisadas por el Director(a) del CLEM? _ SI N0

V1 .- ACCIONES DE SEGUIMIENTO

FECHA ACCION SEGUIMIENTO
FIRMAS:

Estudiante: Fecha:

Entrevistador(a): Fecha:
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Revisado por el Director(a) Fecha:
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